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| - INTRODUCAO

A Patris SGFTC, S.A., doravante designada por “Patris” ou “Sociedade”, no exercicio da sua
atividade encontra-se exposta a potenciais conflitos de interesses, que podem surgir nas

suas diferentes areas de atuacdo.

A “Politica de Gestdo de Conflitos de Interesses” da Patris define os principios de atuacao
para a detecdo de potenciais situacoes geradoras de conflitos de interesses, as medidas
adotadas e os mecanismos para prevenir, identificar, gerir e corrigir essas situagdes tendo

como principio orientador a protecdo e prevaléncia dos interesses dos Clientes.

O objetivo desta politica é assim o de estabelecer os principios subjacentes aos
procedimentos e medidas organizacionais da Patris, no que diz respeito a identificacdo e

gestao de conflitos de interesse, de acordo com o quadro legal vigente.

A presente Politica tem também o intuito de estabelecer as regras e os procedimentos

organizativos que permitam a Patris cumprir com os seus deveres de:

i. Identificagdo das situagoes de facto que podem originar conflitos de interesses;

ii. Prevencao de conflitos de interesse;

iii. Gestdo de conflitos de interesses que venham a ocorrer;

iv. Registo de conflitos de interesse;

V. Acompanhamento e avaliacdo regular da adequacgdo, da eficacia e cumprimento
das medidas e procedimentos adotados;

vi. Correcdo de eventuais deficiéncias detetadas.

A Patris considera que a presente Politica é adequada a sua dimensdo, organizacéo,

natureza, dimensado e complexidade das suas atividades.

A Patris implementou ainda outras politicas e procedimentos de prevencao e mitigagado
de potenciais Conflitos de Interesse, destacando- se de entre outros, o Cédigo de Conduta

e a Politica de Remuneracdes.

A “Politica de Gestdo de Conflitos de Interesses” da Patris é disponibilizada no seu

website.

1. ENQUADRAMENTO LEGAL

A elaboracdo da presente Politica obedeceu ao previsto no artigo 83.° do Decreto-Lei
n.°27/2023, de 28 de abril, na sua redacdo atual, que aprovou o regime geral de Gestdo
de Ativos, aplicavel por remissdo da al. d) do n.° 2 do artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.°

453/99, de 5 de novembro, na sua redacdo atual, que estabelece o Regime Juridico da




Titularizacdo de Créditos e regula a constituicio e a atividade dos fundos de titularizacdo
de créditos, das respetivas sociedades gestoras e das sociedades de titularizagcdo de
créditos, conjugada com o disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.°27/2023, de 28 de

abril.

2. AMBITO DE APLICACAO

2.1. AMBITO DE APLICACAO OBJETIVO

A presente Politica abrange todas as atividades exercidas pela Patris, nas quais se inclui a

atividade de gestdo de fundos de titularizacdo e de recuperacdo de créditos.

Em consonancia com as atividades desenvolvidas pela Patris e que a presente Politica visa
disciplinar, a expressao «Cliente» abrange os fundos geridos pela Patris e os participantes

dos mesmos.

2.2. AMBITO DE APLICAGAO SUBJETIVO

A presente Politica aplica-se:

i. Aos membros dos Orgaos Sociais da Patris;

ii. Aos colaboradores da Patris ou de entidades subcontratadas que estejam
envolvidos no exercicio ou na fiscalizagdo de atividades de gestdo dos fundos ou
de func¢des operacionais.

iii. As pessoas que tenham acesso a informacéo privilegiada na acecdo do artigo 7.°,
n.° 1 do Regulamento 596/2014/UE («Regulamento Abuso de Mercado») e pessoas
que tenham acesso a outras informacdes confidenciais relacionadas com Clientes
ou com transacdes realizadas com Clientes ou em representacdo deste, por forca
das atividades desenvolvidas pela tal pessoa, por conta da Patris, no que respeita
aos procedimentos estabelecidos quanto a transac¢bes pessoais, em conformidade

com o disposto na legislacdo e regulamentacdo em vigor a cada momento

3. PRINCIPIOS

A gestdo dos conflitos de interesses e os procedimentos que a executam assentam nos

seguintes principios:

3.1. LEGALIDADE




A prevencdo, controlo e gestdo de conflitos de interesses devem ser realizados

com observancia dos normativos legais e regulamentares aplicaveis.

3.2. UNIVERSALIDADE E TRANSVERSALIDADE

A Politica abrange todas as atividades desenvolvidas pela Patris e pelos Fundos
de Investimento por si geridos, e vincula todas as Pessoas Sujeitas e

equiparadas de forma igual, independentemente do seu cargo na Sociedade;

3.3. SEGREGAGAO DE FUNGOES E CONTROLO INTERNO

A Sociedade tem implementados mecanismos de segregacdo de fungdes, de
acordo com o estabelecido na lei e linhas orientadoras das entidades de

supervisao.

Os intermediarios financeiros selecionados para execucdo de ordens sdo

escolhidos de acordo com critérios objetivos e independentes;
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O depositario ¢é selecionado e atua com honestidade, equidade,

profissionalismo, independéncia e no exclusivo interesse dos participantes.

A “Politica de Remuneracgdo” da Patris é consistente com os perfis de riscos

dos Fundos sob gestdo, e com os interesses dos Clientes;

3.4. PREVENGAO

A Sociedade promove uma cultura de integridade pessoal, relacional e
institucional assente em valores éticos e de profissionalismo, de forma a evitar

situacdes de conflitos de interesses.

Os Colaboradores da Patris estdo sujeitos a um Cédigo de Conduta, o qual
impede a rececdo de incentivos pessoais no processo de tomada de decisdes,

de modo a prevenir situagdes de conflitos de Interesse;

A Patris deve ministrar formacdo na area dos conflitos de interesses e nos
procedimentos vigentes de comunicagdo, identificacdo e analise dos conflitos

de interesse.

As Pessoas Sujeitas procederdo sempre de modo a prevenir a ocorréncia de
conflitos de interesses efetivos ou potenciais, realizando os melhores esforcos
para os evitar, bem como para remover as circunstancias que a determinam,

quando se tenham verificado.



= A Patris abstém-se de realizar operacdes ou prestar servicos quando existam
circunstancias pessoais que possam colocar a Sociedade numa situacdo de
conflito de interesses com Participantes, e/ou que a mesma ndo tenha sido

mitigada.

= A Sociedade garante que as Pessoas Sujeitas que se encontram numa potencial
situacdo de conflito de interesses ndo intervém ou influenciam em qualquer

tomada de decisao sobre a mesma.

3.5. NEUTRALIDADE
* Verificada uma situacdo de conflito de interesses, a Patris privilegiara sempre,
na sua resolucdo, o interesse dos Participantes independentemente do

interesse proprio da Sociedade ou de Pessoas Sujeitas.

= Em nenhum caso se promovera a realizacdo de operagdes com uma Contraparte

com o objetivo de prejudicar uma outra.

3.6. CONFIDENCIALIDADE
= Os colaboradores da Patris estao obrigados a manter estritamente confidencial
toda e qualquer informacdo de que hajam tomado conhecimento em virtude do
exercicio das suas fungdes, nomeadamente as que nado tendo sido tornado

publicas possam influenciar o regular funcionamento dos mercados;

= Os colaboradores da Patris estdo igualmente proibidos de revelar, fora dos
casos expressamente previstos na lei, ou a utilizar informac6es sobre factos ou
fendbmenos respeitantes a vida da Sociedade ou as relagdes destas com os seus
Clientes, cujo conhecimento lhe advenha exclusivamente do exercicio das suas

funcoes;

= As informagdes sobre os Clientes sdo mantidas com a devida confidencialidade,
mantendo os acessos aos documentos de suporte dos dados fornecidos restrito
aos colaboradores da Patris responsaveis pelo seu tratamento, em linha com a
legislacdo aplicavel no tratamento destes dados. O acesso a esta informacéo
por parte de outros colaboradores estd condicionado a uma aprovagdo da

Administragao;

3.7. TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE
= As Pessoas Sujeitas relativamente as quais se verifique um conflito de
interesses, devem comunica-lo internamente de forma verdadeira, clara,

completa e objetiva, cumprindo assim os procedimentos estabelecidos.



= As decisdes tomadas em processos de gestdo de situacdes potenciais ou
efetivas de conflitos de interesses serdo transmitidas de forma simples, clara e

compreensivel de modo que os destinatarios as possam cumprir sem duvidas.

= A Sociedade tem estabelecidos procedimentos que permitem a obtencao, pelas

Pessoas Sujeitas, de eventuais esclarecimentos que sejam necessarios.

= A sociedade presta aos seus Clientes esclarecimentos claros e informacbes
precisas sobre os beneficios ou remuneragdes que os organismos por si geridos
oferecem e sobre os precos ou encargos inerentes aos servicos que lhes preste
— de acordo com as regras previstas nos documentos constitutivos dos

referidos organismos;

= A Politica e demais instrumentos relevantes estdo acessiveis e sao do

conhecimento das Pessoas Sujeitas e demais destinatarios.

4. SITUACOES POTENCIALMENTE GERADORAS DE CONFLITOS DE INTERESSES

Admitem-se como potencialmente geradora de um conflito de interesses (para a Sociedade

ou para um colaborador seu), sem limitar, as seguintes situa¢oes:

a) Possibilidade de obter um beneficio ou evitar uma perda em detrimento do Cliente;

b) O interesse no resultado da operacdo realizada em nome do Cliente, seja diferente
do interesse do proprio Cliente;

c) A atividade da Sociedade ser idéntica ou concorrencial a realizada pelo Cliente;

d) A existéncia de incentivos de qualquer tipo para favorecer os interesses de terceiros
em detrimento de algum Cliente;

e) Receba ou venha a receber, de uma pessoa diferente do Cliente, um beneficio
relativo a um servico prestado ao Cliente, beneficio esse de natureza financeira ou
de outra natureza, e que ndo se reporta a comissdo ou aos honorarios normais

desse servico.

Os conflitos de interesse podem ocorrer na relacdo com diferentes intervenientes :

a) Entre diferentes Clientes da Patris;
b) Entre Clientes e a Patris (ou entidades relacionadas);
c) Entre Clientes e pessoas, direta ou indiretamente vinculadas a Patris (ou a entidades

relacionadas).




1. PREVENCAO DE CONFLITOS DE INTERESSE

Il - PROCEDIMENTOS DE PREVENCAO E GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSE

1.1. A Patris tem implementado um sistema de controlo interno, com politicas e
procedimentos, suportado por funcdes de controlo autbnomas e independentes
que garante a identificagdo, tratamento e analise das situagdes de potencial ou

efetivo conflito de interesses.

1.2. O Conselho de Administracdo da Patris é responsavel por assegurar a
adequacdo dos procedimentos e controlos para a identificacdo e gestdo de
conflitos de interesses. Este 6rgdo é ainda responsavel pela divulgacdo a toda
a organizacao da presente Politica e pela promog¢ao de um ambiente de controlo
nesta matéria que seja de facil compreensdo, acolhimento e cumprimento por
todos os colaboradores da Patris. Para o efeito, o Conselho de Administracdo
pode tomar as medidas disciplinares que considere apropriadas no tratamento

de situagbes de incumprimento desta politica;

1.3. Apesar do referido no ponto anterior Sociedade atribuiu a uma direcdo
independente - a Direcdo de Compliance - a responsabilidade pela rececao,
tratamento e andlise das situacdes de potencial ou efetivo conflito de interesses.

a) Nos casos em que ndo se detetem situagdes de conflitos de interesses a
Area de Compliance n3o emite qualquer documento de reconhecimento de

auséncia de conflito de interesses.

1.4. A monitorizagdo das politicas e procedimentos e a rececdo e avaliacdo das
situacbes de conflitos de interesse cabe a area de Compliance, que pugna pelo
cumprimento das regras de prevencdo de conflitos de interesse presentes nesta

politica.

1.5. A decisdo, sobre as medidas de mitigacdo de situacdes de conflitos de interesse
a aplicar, é da competéncia do Conselho de Administracdo apds proposta da

area de Compliance (salvo se esta for a area visada pela situagdo de conflito).

1.6. A prevencdo dos conflitos de interesses na Sociedade é realizada de acordo

com os principios referidos no ponto | 3. e esta centrada nos seguintes vetores:




1.7.

1.8.

a) Identificacio prévia e registo dos conflitos de interesse de cada uma das
Pessoas Sujeitas da Sociedade, através do preenchimento da declaragdo de

interesses anexa a presente politica;

b) Existéncia de um canal para onde possam ser efetuadas as comunicagoes

de conflitos de interesse para a Direcdo de Compliance;

c) Existéncia de canais alternativos de anélise e decisao, caso as entidades
responsaveis pelo tratamento, ou decisdo, sejam aquelas que se encontram

em conflito de interesses;

d) Andlise prévia de todas as transagdes ocasionais e relagdes de negécio da
Sociedade pela Direcdo de Compliance, que nos casos em que detete
situacdo de conflito de interesses despoletard um processo que tera as

seguintes fases:

(i) ldentificacdo das situacdes de conflitos de interesse;

(ii) Tratamento/andlise das situacdes de conflitos de interesse;

(iii) Elaboragao de proposta de deliberagdo sobre o conflito de interesses;
(iv) Registo dos conflitos de interesses.

Os Colaboradores estdo impedidos de utilizar as estruturas ou sistemas da
Patris para negociarem em instrumentos financeiros de qualquer tipo, salvo no

exercicio das suas funcoes;

As Pessoas Sujeitas ndo podem intervir na apreciacdo e decisdo de operacoes
em que sejam direta ou indiretamente interessados os proéprios, seus conjuges,
ou pessoas com quem vivam em unido de facto, parentes ou afins em primeiro
grau, ou sociedades ou outros entes coletivos que uns ou outros direta ou
indiretamente dominem, ou em que as Pessoas Sujeitas ocupem cargos nos
6rgaos de administracdo ou de fiscalizacdo ou em que detenha participagdo
superior a 2%, ou em que tenha ocupado tais cargos ou detido tais

participagdes nos cinco anos mais recentes;

2. COMUNICACAO E GESTAO

2.1.

Caso qualquer colaborador detete, no ambito das suas fungdes, a existéncia de
uma situagdo de conflito de interesse, seja proprio ou decorrente da concreta

operacgdo, devera de imediato informar a area de Compliance para que esta



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

verifique da existéncia ou necessidade de implementacdo de medidas de

mitigacao.

O Compliance Officer, quando recebe a referida comunicacdo deve assegurar:

A obtencdo dos elementos relevantes para a apreciacido das situagdes em
causa, mediante consulta interna ou externa;

Que, nos casos em que a situagdo de conflito de interesses envolva os
Fundos geridos pela Patris, a comunicacdo da situagdo, das decisdes
tomadas e das suas fundamentacdes, seja efetuada num prazo de cinco dias

Uteis aos participantes, em suporte duradouro (email ou carta);

A area de Compliance ap6s analisar o referido conflito elabora uma proposta de

resolugcdo do conflito, enviando a mesma para o Conselho de Administracdo

para aprovagao.

Se

Se o conflito de interesses envolver algum dos membros do Conselho de
Administracdo, o Compliance Officer reportara diretamente e apenas aos
demais membros.

Se o Conflito de interesses envolver o Conselho de Administracdo na sua
globalidade, ou a maioria dos seus membros, entdo o Compliance Officer
enviard uma proposta de resolucdo de conflito de interesses para o
Conselho de Administracédo, copiando para o efeito o Conselho Fiscal.

Nos casos em que os Colaboradores detetem uma situagdo de conflito de
interesses nos quais o Compliance Officer é parte interessada, deverao, em
vez de reportar/comunicar a area de Compliance, comunicar diretamente ao
Conselho de Administragdo, que neste caso sera igualmente responsavel
pela realizacdo da analise, tratamento e decisdo sobre o referido conflito.

algum colaborador ou membro dos 6rgdos sociais detetar que os

mecanismos organizativos ou administrativos de prevencdo de conflitos de

interesse implementados ndo sdo suficientes para evitar a existéncia de prejuizo

para os participantes dos Fundos geridos pela Patris deve reportar a referida

situagdo ao Conselho de Administracdo com copia para o Conselho Fiscal.

A éarea de Compliance regista todos os conflitos de interesses detetados, e

guarda toda a documentagdo com eles relacionados, por um periodo de 7 anos;

O registo das ocorréncias de conflitos de interesse é efetuado de acordo
com o modelo de registo em vigor na Patris, o qual se encontra
representado no Anexo da presente Politica.

Nao carecem de registo quaisquer conflitos que resultem da
comercializagdo de produtos ou servicos aprovados de acordo com os
documentos constitutivos dos mesmos, disponibilizados aos clientes
anteriormente a respetiva contratacdo, onde conste expressa

identificacdo e referéncia ao conflito em causa.



3. INTERVENCAO CONTINUA

3.1. A area de Compliance pronuncia-se sempre sobre:
a) o estabelecimento de relacdes de negécio ou transagdes da Sociedade;

b) vinculos contratuais com novos trabalhadores;

de forma a garantir que ndo existem conflitos de interesses decorrentes de

relacdes econdmicas ou familiares.

3.2.  Nos casos referidos no numero anterior a area de Compliance autoriza
operagoes; fixa condicdes, elabora propostas, prepara relatérios, intervencao ou
influéncia de outro modo nos procedimentos relativos a operagdes nas quais

possa existir conflitos de interesses.

3.3.  Caso sejam detetadas relagdes econémicas ou familiares, a area de Compliance,
antes da Contratacdo de quaisquer trabalhadores ou colaboradores, informa a
administracdo desse facto, acompanhada de uma proposta de mitigacdo dos

conflitos de interesse.

4. OPERACOES VEDADAS

4.1. Nos termos do previsto no artigo 21° no Regime Juridico da Titularizagdo de
Créditos, a Patris ndo pode efetuar as seguintes operagoes:
i. Contrair empréstimos por conta propria;
ii. Onerar, por qualquer forma, ou alienar os créditos que integrem o fundo,
exceto nos casos legalmente previstos;
iii. Adquirir, por conta proépria, instrumentos financeiros de qualquer natureza,
com excecdo dos titulos de divida publica emitidos por paises da zona euro
e dos instrumentos do mercado monetario previstos no nimero 4 e
seguintes da seccdo 2 do Anexo V do Decreto-Lei n.° 27/2023 de 28 de
abril que aprova o Regime de Gestdo de Ativos;
iv. Conceder crédito, incluindo prestacdo de garantias, por conta proépria ou
por conta dos fundos que administrem;
v. Adquirir iméveis além do indispensavel a prossecucdo direta da sua
atividade e que excedam o montante dos seus fundos proprios

obrigatérios.
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5. EXERCICIO DE CARGOS E DE OUTRAS ATIVIDADES POR MEMBROS DOS ORGAOS

DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

5.1. A acumulacdo de funcdes pelos membros dos Orgdos de Administracdo e de
Fiscalizacdo aplica-se o disposto na Lei.

5.2. A acumulacdo de fungdes pelos membros dos Orgdos de Administracdo tera
que ser comunicada pelos mesmos aos seus pares, exceto quando decorra de
decisdo tomada a nivel de Grupo, cabendo ao Orgao, sem a participacdo ou
presenca do interessado, apreciar se a acumulagdo pretendida é suscetivel de
criar conflitos de interesse e, sendo, deliberar que sejam tomadas as medidas
que considere apropriadas para sanar tais conflitos, que poderdo incluir a
renuncia ao cargo exercido ou a desisténcia do exercicio do novo cargo.

5.3. Nas situacdes em que seja o Orgdo de Administracio ou de Fiscalizacdo a
designar ou nomear um dos seus Membros para o exercicio de cargos ou
atividades suplementares, a designagdo ou nomeacao devera ser precedida da
apreciacdo e apenas devera concretizar-se caso se conclua pela inexisténcia de

conflitos de interesses efetivos ou potenciais.

6. EXERCICIO DE FUNCOES POR COLABORADORES FORA DA SOCIEDADE

6.1.  Os Colaboradores da Patris tém um regime de exclusividade na sua prestacdo
de trabalho, devendo solicitar autorizacdo prévia ao Conselho de Administracdo,
se pretenderem exercer outra atividade fora da Sociedade.

6.2. Cabera a Patris apurar se o exercicio de fun¢des fora da Sociedade é suscetivel
de causar conflitos de interesses e, sendo, efetuar as recomendacdes e adotar
os procedimentos que considere adequadas para evitar tal conflito, incluindo

ndo autorizar o Colaborador a exercer as funcdes fora da Sociedade.

Il - ENTRADA EM VIGOR E REVISAO DA POLITICA

Esta Politica entra em vigor apés a sua aprovacido em Conselho de Administracdo e sera
revista sempre que qualquer circunstancia o imponha e nunca com uma periodicidade

superior a trés anos.

Politicas Internas

Compliance

Conselho de Administracgdo




Versao | Descricao

Versao Inicial

Data de Aprovacéao

29 de janeiro de 2021

Versdo atualizada e aprovada

23 de dezembro de 2022

Versao atualizada e aprovada

29 de dezembro de 2023

g p W IN

Versdo atualizada e aprovada

Versdo atualizada e aprovada

30 de dezembro de 2024
30 de dezembro de 2025
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Anexo — Modelo de Registo de Ocorréncias de Conflitos de Interesse

Registo de Ocorréncia de Conflitos de Interesses

Data:

Area/Departamento:

Pessoas Implicadas:

Descricdo da Ocorréncia

Descricédo da

Resolucao

Causas da Situacéo

Consequéncias Expectaveis

Assinatura Compliance Officer
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